
РЕФЛЕКСИВНАЯ ФАЗА 
 
             Управленческая компетенция педагога – одна из семи ключевых компетенций, определяющая 
изменения содержания его трудовой деятельности. В первую очередь, она направлена на организацию 
контроля и оценки качества образования, которое он обеспечивает в организации. 
Управленческая компетенция — это владение управленческими технологиями: 
 – педагогический анализ ресурсов, данных; 
 -   умение проектировать цели деятельности на основе полученных данных и их анализа; 
 - планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты образовательной деятельности. 
          
          Какими технологиями владеет Вы? На каком уровне? Впишите технологии в соответствующий 
столбец таблицы. 
 

Знаю и уверенно применяю в 
собственной практике 

Знаю, но применяю только 
потому что этого требует 

администрация 

Не применяю, потому что не знаю 
достаточно/совсем не знаю 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Что, на Ваш взгляд, необходимо совершенствовать в Вашей деятельности с точки зрения управленческой 
компетенции педагога? ___________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 

 
ФИО педагога ______________________________________________________________ 
 

 
Ваши ответы будут проанализированы и учтены при планировании методической работы. 

 
БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО! 

 
 


